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• Viestitään jäsenyritysten
näkemykset ja tahtotila
kansallisille päättäjille

• Vaikutetaan toimialaa
koskeviin päätöksiin

• Toimitaan yhteiskunnassa
mielipidevaikuttajana ja 
suunnannäyttäjänä

Jäsenpalvelut

Vaikuttamistyö

• Apuna laajasti yrityksen
eri elinkaaren vaiheissa

• Aktiivinen yritysjohdon
ja vastuunkantajien
koulutus

• Vertaisverkoston tuki ja 
kannustus

• Tutkittua tietoa
päätöksenteon tueksi

Pääpaino jäsenpalveluissa, 
vaikuttamistyö aktiivista



Jäsenpalvelut 2026

• Software Finlandin jäsenenä et ole yksin

• Tukena yhdistyksen eri aihealueiden yhteisölliset klubit, ohjelmat, teemat, 

työryhmät, hankkeet ja päivittyvä materiaalipankki

• Oivalluksia ja tukea yritysten strategiaan SF-markkinatutkimuksista

• Live- ja online-koulutukset sekä verkostoitumistilaisuudet tuovat ihmiset 

yhteen 

• Valikoidut kumppanit tukemassa yrityksiä kohti menestystä

• Edut, kuten alan yleiset IT-ehdot (2026 uusi päivitetty versio) ja uusi 

jäseneltä jäsenelle -markkinapaikka



Uutta! Jäseneltä jäsenelle 
-markkinapaikka

Kehitetään ja lanseerataan MVP 
markkinapaikasta, jossa jäsenyritykset
voivat tarjota tuntuvia jäsenetuja muille
jäsenyrityksille. Access vain jäsenyyden
kautta. Konseptiasteella, lanseeraus 2026.



1. Yhä useamman jäsenyrityksessä toimivan johtajan
tulisi löytää ”oma” ryhmittymä yhdistyksen sisällä, 

josta kokee olevan hyötyä & johon kokee kuuluvansa

2. Johdolle työkaluja tehokkaampaan tekemiseen, 

heimoutumista ja vertaisten kanssa oppimista, 
vaikuttamista ryhmän tavoitteisiin

3. Jäsentyytyväisyys, jäsenpysyvyys & jäsenhankinta

Klubien, ohjelmien, teemojen 
& työryhmien tehtävä ja 
tavoite



Executive Club

Ohjelmistoalan johtajanaisten

klubi. Verkottuminen, 

kokemusten jakaminen ja

osaamisen kehittäminen. 

Kansainvälisillä markkinoilla

kasvuun tähtäävä Suomi-SaaSin

sisäpiiri. SaaS-klubissa ruoditaan

parhaita käytäntöjä, jaetaan

kokemuksia ja verkotutaan SaaS-

yritysjohdon kesken.

SaaS-KlubiJohtoryhmä

Klubit

• +100henk /+10Me lkv

• Erilliset tapaamiset ja

vaikuttamismahdollisuudet

• Verkottuminen isoimpien

jäsenyritysten johdon kesken



Ohjelman pitkäaikaisena
tavoitteena on antaa kaikille
tasa-arvoinen mahdollisuus
opiskella ja menestyä IT-alalla
sukupuolesta riippumatta.

Ohjelmassa kehitetään yritysten 
kansainvälistä myyntiä & 
markkinointia sekä toteutetaan 
kv-kasvun kehittämisprojekti 
osana kokonaisuutta.

Global Growth
Sustainability with
Software Finland

Ohjelmat & hankkeet

Vastuullisuusvaatimukset 
nousevat esiin asiakkaiden, 
työntekijöiden, rahoittajien tai 
sijoittajien taholta. Ohjelman 
kautta yritykset saavat 
käytännön työkaluja vaatimusten 
täytäntöön.

Mimmit koodaa



Regulaatio & 

julkiset hankinnat

Teemat

Teema tuo yhteen kokeneita

tekoälyn ammattilaisia ja johtajia

jakamaan ajatuksia, tietämystä

ja parhaita käytäntöjä tekoälyn

soveltamisesta.

AI HR 

Teema tuo yhteen ihmisiä
palkkaavat, johtavat ja
ihmisten hyvinvoinnista
vastaavat ohjelmistoalan
ammattilaiset.

Teema tuo yhteen ohjelmistoalan

regulaatioon ja julkisiin hankintoihin

erikoistuneita kumppaneita ja

jäsenyritysten edustajia jakamaan

EU- ja kansallista lainsäädännön

tietämystä ja osaamista.



• Softa-ala ja Suomi menestyy, kun kaikkien osaajien
kyvyt on käytettävissä. Naisia kiinnostaa teknologia. 

• Ohjelma murtaa aktiivisesti myyttiä, että
koodaaminen olisi vain miehille tai matemaattisesti
lahjakkaille.

• Jotta tulevilla sukupolvilla olisi tasa-arvoinen
mahdollisuus opiskella ja menestyä IT-alalla
sukupuolesta riippumatta.

• Yhteiskunta- ja asennevaikuttaminen, 
yritysyhteistyö, workshopit, tilaisuudet, urapolut & 
esikuvia mimmeille – sisältö tulee yrityksiltä.

• Konkretia: uudet taidot, sertifioinnit, mikrotutkinnot, 
opintopisteet, rekrytointien avustaminen, EB-työ, 
yritysten ja eri organisaatioiden kouluttaminen.

Tavoitteet & tehtävät



Mimmit koodaa numeroina

• Mukana yli 100 alan yritystä

• 7000+ tapahtumakävijää

• 12 000 uutiskirjeen tilaajaa

• 7000 seuraajaa instagramissa

• Yritysten takeovereilla jopa 1500 seuraajaa

viikottain

• Iso näkyvyys mediassa

• 12 palkintoa/kunniamainintaa (Milja/ohjelma)



Yhteistyössä Jyväskylän Yliopiston, 

Tampereen Yliopiston, Helsingin 

Yliopiston ja Teknologiateollisuuden

kanssa. Toteutetaan joka toinen vuosi.

Kyselytutkimus jäsenyritysten

odotuksista liikevaihdon, 

kannattavuuden ja henkilöstön

määrän kehittymisen suhteen. 

Toteutetaan 6kk välein

Nordic SaaS landscape 
-tutkimukset, ICT-alan kasvu-
tutkimus, osaajatarvekartoitus, 
alanvaihtajatutkimus & konkari-
tutkimus.

Ohjelmistoyritys-
kartoitus

Sykemittari Muut

Tutkittua tietoa päätöksenteon tueksi



Koulutus- ja 
verkostoitumistilaisuudet

Kehitä osaamistasi

Studiotilaisuudet & webinaarit keskittyvät
paketoidun tiedon & osaamisen
mahdollisimman tehokkaaseen jakeluun
jäsenistölle, sekä online keskusteluun
(n. 30 kpl 2026)

Vertaisverkosto ja klubit

Livetilaisuudet & yhteiset tapaamiset
rakennetaan palvelemaan alan kuulumisten
vaihtoa, vertaisverkottumista & hiljaisen
tiedon jakoa (n. 8kpl 2026)

HYBRIDI-tilaisuudet

Hybriditilaisuuksia testattiin 2025 syksyllä, 
ja jatketaan 2026 kohdennettujen
tilaisuuksien osalta.



Vuoden Ohjelmistoyrittäjä & 
Digipalvelu 2026 

Vuoden Ohjelmistoyrittäjä 2026

• Arvostettu 1999 alkaen jaettu palkinto

• Vuoden Ohjelmistoyrittäjäksi valitaan alalla
menestynyt ohjelmistoyrittäjä, joka on 
esimerkillään edistänyt suomalaisen
softateollisuuden kasvua & toiminut
innoittajana yrittäjävetoiselle kehitykselle

Vuoden Digipalvelu 2026

• Uudempi 2019 aloitettu palkinto

• Palkitaan yhteiskunnallisesti
merkittävä digipalvelu Suomessa

• Erillinen asiantuntijaraati työstää ja 
valitsee Vuoden Digipalvelun 



Kumppaniyhteistyö

• Jäsenille laaja

vuosittainen tarjonta

koulutuksia, ohjelmia

& etuja yhteistyössä

kumppanien kanssa

• Kumppaniksi

pääsemisen tärkein

kriteeri on tarjota

konkreettista hyötyä

jäsenyrityksille

• Kumppanitilaisuudet: live ja online

• Studiotilaisuudet ja webinaarit, kumppaneiden asiantuntijat

jakamassa uusinta tietoa & osaamista

• Kasvua tukevat best practises (blogi) laajasti

• (ELY-)tuetut ohjelmat uusien osaajien rekrytointiin (Tech & Sales) 

sekä nykyhenkilöstön koulutukseen

• Kansainvälistymisohjelma ja Software Sales Excellence -ohjelma

• Tutkimukset ja tulosten analysointi

• Klubien ja ohjelmien sisältöyhteistyö

• Materiaalit, oppaat ja pohjat



Materiaalipankki

• Saatavilla softayrityksille valmiiksi 
paketoitua tietoa päätöksenteon tueksi 
ajasta & paikasta riippumatta

• Koulutustilaisuuksien studiotasoiset 
tallenteet

• SaaS Akatemia

• Osakas- ja työsopimuspohjat

• Vain Jäsenille 

• Jatkuva kehitys



Alan yleiset IT2022 (2026)-
sopimusehdot

• Joka vuosi laajemmin käytössä

• Jäsenille 40% alennus

• Jatkuva seuranta ja

kehittäminen yhdistyksen

puolelta: IT2026 next step

• Onnistuttu saamaan julkisten

hankintojen JIT25 ehdot

myötäilemään IT-ehtoja mm. 

SaaS-ehtojen osalta.



Jäsenpalvelut & edut 
1. Mimmit koodaa -ohjelma

2. Vastuullisuusohjelma

3. SaaS-klubin tilaisuudet

4. Johtoryhmän-klubin tilaisuudet

5. Executive Clubin -tilaisuudet

6. HR-teematilaisuudet

7. AI-teematilaisuudet

8. Fair Play -työryhmä

9. Legal frameworks –studiotilaisuudet

10. Myynti-, markkinointi- ja viestintäkoulutukset

11. Verkoston tapaamiset, mm. Vuoden

Ohjelmistoyrittäjän & Digipalvelun palkitseminen, 

klubitapaamiset jne.)

12. Materiaalipankki: tallenteet

13. Materiaalipankki: SaaS Akatemia, pohjat ja oppaat

14. Kumppanitilaisuudet

15. IT2022-sopimusehdot, 40% jäsenalennus

16. IPR-vakuutus jäsenille 20% alennuksella (if)

17. Jäsenille räätälöity GDPR-vakuutus (If)

18. Tutkimukset ja julkaisut: Sykemittarit ja

Ohjelmistoyrityskartoitus

19. Myyntikoulutukset (6kk)

20. Kansainvälistymisohjelmat (11kk)

21. Rekrykoulutus: Digi- ja ratkaisumyyjät (6kk)

22. Rekrytoivat koulutusohjelmat (ex F.E.C.) (6kk)

kehittäjät, testaajat, projektipäälliköt, jne.



Vaikuttamistyö 2026

• Näkyvästi mediassa

• Ohjelmien & työryhmien kautta

• Yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa



Alan äänitorvi & mielipidevaikuttaja

Miksi

• Viestitään yhdessä
jäsenyritysten
näkemykset ja tahtotila
kansallisille päättäjille

• Vaikutetaan toimialaa
koskeviin päätöksiin

• Toimitaan
yhteiskunnassa
mielipidevaikuttajana ja
suunnannäyttäjänä

Mitä

• Lisää monipuolista ja osaavaa
työvoimaa softafirmoille

• Lisää arvostusta yrittämiseen ja
digipalvelualaan

• Joustava sopimisen malli työn
tekemiseen

• Suomen kansainvälisen
arvostuksen lisääminen
toimialaosaajana

• Vauhdittaa yhteiskunnan
digitalisointia, reiluin pelisäännöin

Miten

• Ohjelmat

• Työryhmät

• Kannanotot

• Julkinen mediaviestintä

• Taustatyö

• Tutkimukset ja julkaisut

• Palkinnot







Yhteistyössä vaikuttaminen 
(ei aina näy julkisuudessa)

• Alan yleisten IT2022-sopimusehtojen kehitys

oikeudenomistajien kanssa (IT2026)

• EK, Teknologiateollisuus, PALTA, Taloushallintoliitto, 

Suomen Yrittäjät, Tietoala, TEK: Elinkeinopolitiikka, 

julkiset hankinnat, Hankinta Suomi ICT, 

Sidosyksikköhankinnat ja markkinavaikutus, jne.

• VM: JIT 2025 seuranta ja edelleenkehitys

• OKM: Koulutus, ohjelmisto- ja digiliiketoiminnan osaajat

• LVM, TSV: Tietosuoja, yksityisyyden suoja, GDPR-tulkinta

• TEM: työaikalaki, Talent Boost (EU ulkopuoliset

asiantuntijat), Ulkomaisten asiantuntijoiden viisumit

(Migri), yhteistyö Startup yhteisö ry:n kanssa

• UM: Suomikuva ulkomaisten

asiantuntijoiden silmin + 

työviisumiprosessi

• EGR & ESR: muuntokoulutukset, 

työllistäminen

• UUDET työllisyysalueet: 

Tuettujen koulutusohjelmien

jatko

• AI Finland, Neogames, FISC, 

Startup Yhteisö, FDCF, Dimec, 

CLIC Innovation, Tieke
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