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Paapaino jasenpalveluissa,
vaikuttamistyo aktiivista

« Apuna laajasti yrityksen « Viestitaan jasenyritysten

eri elinkaaren vaiheissa nakemykset ja tahtotila
kansallisille paattajille

« Aktiivinen yritysjohdon

ja vastuunkantajien  Vaikutetaan toimialaa
koulutus koskeviin paatoksiin
Jasenpalvelut
 Vertaisverkoston tuki ja « Toimitaan yhteiskunnassa
kannustus mielipidevaikuttajana ja
suunnannayttajana

» Tutkittua tietoa
paatoksenteon tueksi




Jasenpalvelut 2026

« Software Finlandin jasenena et ole yksin

« Tukena yhdistyksen eri aihealueiden yhteisolliset klubit, ohjelmat, teemat,
tyoryhmat, hankkeet ja paivittyva materiaalipankki

« Oivalluksia ja tukea yritysten strategiaan SF-markkinatutkimuksista

« Live- ja online-koulutukset seka verkostoitumistilaisuudet tuaovat inmiset
yhteen

« Valikoidut kumppanit tukemassa yrityksia kohti menestysta

« Edut, kuten alan yleiset IT-ehdot (2026 uusi paivitetty.versio) ja tusi
jasenelta jasenelle -markkinapaikka
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Uutta! Jasenelta jasenelle
-markkinapaikka




Klubien, ohjelmien, teemojen #:=e"
& tyoryhmien tehtava ja
tavoite

1. Yha useamman jasenyrityksessa toimivan johtajan
tulisi loytaa "oma” ryhmittyma yhdistyksen sisalla,
josta kokee olevan hyotya & johon kokee kuuluvansa

2. Johdolle tyokaluja tehokkaampaan tekemiseen,
heimoutumista ja vertaisten kanssa oppimista,
vaikuttamista ryhman tavoitteisiin

3. Jasentyytyvaisyys, jasenpysyvyys & jasenhankinta



Klubit

Johto

rvhma

Johtoryhma

Ohjelmistoalan johtajanaisten
klubi. Verkottuminen,
kokemusten jakaminen ja
osaamisen kehittaminen.

SaaSt

FINLAND

SUOMI-SAASIN SISAPIIRI -
S ‘

SaaS-Klubi

Kansainvalisilla markkinoilla
kasvuun tahtaava Suomi-SaaSin
sisapiiri. SaaS-klubissa ruoditaan
parhaita kaytantdja, jaetaan
kokemuksia ja verkotutaan SaaS-
yritysjohdon kesken.

Executive Club

®* +100henk /+10Me lkv

® Erilliset tapaamiset ja
vaikuttamismahdollisuudet

® Verkottuminen isoimpien
jasenyritysten johdon kesken



Ohjelmat & hankkeet

SUSTAINABILITY
WITH SOFTWARE

FINLAND

Sustainability with
Software Finland

Vastuullisuusvaatimukset
nousevat esiin asiakkaiden,
tyontekijéiden, rahoittajien tai
sijoittajien taholta. Ohjelman
kautta yritykset saavat
kaytannon tydkaluja vaatimusten
taytantoon.

Mimmit koodaa

Ohjelman pitkaaikaisena
tavoitteena on antaa kaikille
tasa-arvoinen mahdollisuus
opiskella ja menestya IT-alalla
sukupuolesta riippumatta.

Global Growth

Ohjelmassa kehitetaan yritysten
kansainvalista myyntia &
markkinointia seka toteutetaan
kv-kasvun kehittamisprojekti
osana kokonaisuutta.



Teemat

Regulaatio &
julkiset hankinnat

Teema tuo yhteen ohjelmistoalan
regulaatioon ja julkisiin hankintoihin
erikoistuneita kumppaneita ja
jasenyritysten edustajia jakamaan
EU- ja kansallista lainsaadannon
tietamysta ja osaamista.

Al

Teema tuo yhteen kokeneita
tekoalyn ammattilaisia ja johtajia
jakamaan ajatuksia, tietdmysta
ja parhaita kaytantdja tekoalyn
soveltamisesta.

Teema tuo yhteen ihmisia
palkkaavat, johtavat ja
ihmisten hyvinvoinnista
vastaavat ohjelmistoalan
ammattilaiset.



TAPAHTUMAT  VRITVSVHTEISTYO  BLOGIT JA ARTIKKELIT  VERKKOKAUPPA

MMimmit
koodaa




Mimmit
koodaa




Tutkittua tietoa paatoksenteon tueksi

Ohjelmistoyritys-
kartoitus

Kyselytutkimus jasenyritysten
odotuksista liikevaihdon,
kannattavuuden ja henkil6ston
maaran kehittymisen suhteen.
Toteutetaan 6kk valein

umpaan seuraavista keskitytte yrityksessdnne seuraavan
kk aikana? syksy 2024 vs. syksy 2023

60%
54%
46%
40%
Kasvuun Kannattavuuteen

%

2 0 & & &8 &8 2

Sykemittari

Yhteistydssa Jyvaskylan Yliopiston,
Tampereen Yliopiston, Helsingin
Yliopiston ja Teknologiateollisuuden
kanssa. Toteutetaan joka toinen vuosi.

Nordic Saa$S landscape
-tutkimukset, ICT-alan kasvu-
tutkimus, osaajatarvekartoitus,
alanvaihtajatutkimus & konkari-
tutkimus.



Koulutus- ja
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verkostoitumistilaisuudet

Kehita osaamistasi

Studiotilaisuudet & webinaarit keskittyvat
paketoidun tiedon & osaamisen
mahdollisimman tehokkaaseen jakeluun
jasenistdlle, seka online keskusteluun

(n. 30 kpl 2026)

HYBRIDI-tilaisuudet

Hybriditilaisuuksia testattiin 2025 syksylla,
ja jatketaan 2026 kohdennettujen
tilaisuuksien osalta.

Vertaisverkosto ja klubit

Livetilaisuudet & yhteiset tapaamiset
rakennetaan palvelemaan alan kuulumisten
vaihtoa, vertaisverkottumista & hiljaisen
tiedon jakoa (n. 8kpl 2026)



Vuoden Ohjelmistoyrittaja &

Digipalvelu 2026

Vuoden Ohjelmistoyrittaja 2026

« Arvostettu 1999 alkaen jaettu palkinto

« Vuoden Ohjelmistoyrittajaksi valitaan alalla
menestynyt ohjelmistoyrittaja, joka on
esimerkillaan edistanyt suomalaisen
softateollisuuden kasvua & toiminut
innoittajana yrittajavetoiselle kehitykselle

Vuoden Digipalvelu 2026

« Uudempi 2019 aloitettu palkinto

« Palkitaan yhteiskunnallisesti
merkittava digipalvelu Suomessa

« Erillinen asiantuntijaraati tyostaa ja
valitsee Vuoden Digipalvelun



Kumppaniyhteistyo 8 Fniona -

o . . e Kumppanitilaisuudet: live ja online
- Jasenille laaja s J

vuosittainen tarjonta * Studiotilaisuudet ja webinaarit, kumppaneiden asiantuntijat
koulutuksia, ohjelmia jakamassa uusinta tietoa & osaamista
& etuja yhteistyossa e Kasvua tukevat best practises (blogi) laajasti

kumppanien kanssa : : . -
 (ELY-)tuetut ohjelmat uusien osaajien rekrytointiin (Tech & Sales)

seka nykyhenkildstén koulutukseen
« Kumppaniksi

paasemisen tarkein
kriteeri on tarjota « Tutkimukset ja tulosten analysointi
konkreettista hyotya
jasenyrityksille

 Kansainvalistymisohjelma ja Software Sales Excellence -ohjelma

* Klubien ja ohjelmien sisaltoyhteistyo

* Materiaalit, oppaat ja pohjat

M Microsoft ~ Hannes @ PROGROWTH panosinge (S:o ranen




KKO 2014:50

-> Ei erityisen painavaa s
kilpailukielto katsottiin

alipankki Tule mukaan

Sofware Finland ry:n jasenend olet mukana aktiivisessa

yhteisossd, jossa opit huippt jilta, padset jakamaan

kokemuksia muiden yrittdjien kanssa & saat kayttéosi

rahanarvoisia etuja softabisneksesi kasvattamiseen

-A &
A
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SaaSH A NAIN PIDAT KIINNI LIIKETOIMINNALLE ® MENESTY KANSAINVALISESSA
FINLAND ’ [ > = KRIITTISESTA OSAAMISESTA «* * " LIIKETOIMINNASSA

/a2 Software

Software
#2® Finland
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'&® Finland

Kasvustrategia 2/5: Ndin piddt kiinni lilkketoiminnalle Menesty kansainvdlisessa
Markkinointivetoinen myynti, case kriittisestd osaamisesta liilketoiminnassa
Showell

Konkarien varhainen eldkdityminen on luomassa alalle Olitpa jo aloittanut kansainvdlistymisen tai vasta
Sadan miljoonan SaaS-yrityksen voi luoda viidelld eri merkittéiviin ongelman: Yli 55-vuotiailla koodareilla on harkitsemassa ensimmidiisié askeleita, saat Antti
tavalla. Tassd sarjassa kéydadn esimerkkien kautta lapi liiketoiminnalle kriittisté osaamista ldhes kaikille Jukaraisen (HeadPower) ja Erkki Tuomen (ProGrowth
kaikki viisi kasvustrategiaa ja niissd onnistuminen. softayrityksille. Kuinka varmistaa, etté kriittisté Consulting) johdolla tietéé, mité kv-myynnin ja -
Sessiossa 2/5 kdsittelyssd on satasista hieman yli osaamista ei menetetd yliéttéen? markkinoinnin menestys oikeasti vaatii.

tuhanteen euroon kuukaudessa maksavat tuotteet. S
KATSO LISAA KATSO LISAA

KATSO LISAA

%

MUUTOSNEUVOTTELUT
- MIKSI JA KUINKA?
/as Software

on o lond

Materiaalipankki

« Saatavilla softayrityksille valmiiksi
paketoitua tietoa paatdksenteon tueksi
ajasta & paikasta riippumatta

 Koulutustilaisuuksien studiotasoiset
tallenteet

« SaaS Akatemia
« Osakas- ja tyosopimuspohjat
* Vain Jasenille

« Jatkuva kehitys



Alan yleiset IT2022 (2026)- 983 Software
sopimusehdot

« Joka vuosi laajemmin kaytossa
« Jasenille 40% alennus

« Jatkuva seuranta ja
kehittaminen yhdistyksen
puolelta: IT2026 next step

« Onnistuttu saamaan julkisten
hankintojen JIT25 ehdot
mydtadilemaan IT-ehtoja mm.
SaaS-ehtojen osalta.

1T2022




Jasenpalvelut & edut

=

. Mimmit koodaa -ohjelma

. Vastuullisuusohjelma

. SaaS-klubin tilaisuudet

. Johtoryhman-klubin tilaisuudet
. Executive Clubin -tilaisuudet
HR-teematilaisuudet

. Al-teematilaisuudet

. Fair Play -tyoryhma

. Legal frameworks —studiotilaisuudet
10. Myynti-, markkinointi- ja viestintakoulutukset

11. Verkoston tapaamiset, mm. Vuoden
Ohjelmistoyrittajan & Digipalvelun palkitseminen,
klubitapaamiset jne.)

12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
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. Materiaalipankki: tallenteet

Materiaalipankki: SaaS Akatemia, pohjat ja oppaat
Kumppanitilaisuudet

IT2022-sopimusehdot, 40% jasenalennus
IPR-vakuutus jasenille 20% alennuksella (if)
Jasenille raataldity GDPR-vakuutus (If)
Tutkimukset ja julkaisut: Sykemittarit ja

Ohjelmistoyrityskartoitus

19
20
21
22

. Myyntikoulutukset (6kk)

. Kansainvalistymisohjelmat (11kk)

. Rekrykoulutus: Digi- ja ratkaisumyyjat (6kk)

. Rekrytoivat koulutusohjelmat (ex F.E.C.) (6kk)

kehittdjat, testaajat, projektipaallikét, jne.
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Vaikuttamistyo 2026

« Nakyvasti mediassa
« Ohjelmien & tyoryhmien kautta
- Yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa
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Alan aanitorvi & mielipidevaikuttaja

Miksi

® Viestitdan yhdessa
jasenyritysten
nakemykset ja tahtotila
kansallisille paattajille

Vaikutetaan toimialaa
koskeviin paatoksiin

Toimitaan
yhteiskunnassa
mielipidevaikuttajana ja
suunnannayttajana

Mita

Lisdd monipuolista ja osaavaa
tyovoimaa softafirmoille

Lisaa arvostusta yrittamiseen ja
digipalvelualaan

Joustava sopimisen malli tyon
tekemiseen

Suomen kansainvalisen
arvostuksen lisaaminen
toimialaosaajana

Vauhdittaa yhteiskunnan
digitalisointia, reiluin pelisdanndin

Miten

® Ohjelmat

Tydéryhmat

® Kannanotot

® Julkinen mediaviestinta
Taustatyo

® Tutkimukset ja julkaisut

Palkinnot
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Suomalainen ohjelmlstoala uskoo uuteen kasvumTE KNOLOGIA. fi oumiser

. T T N L TTVAAIS TR iTVe “RCTARTiOT UUTISET
| "Y1i 500 huikean patevaa digiosaajanaista loytyisi
oo hallituksiin heti” — Ohjelmistoalan kattojarjesto

50% ‘ 47%

<«x Software Finland ry haluaa paivittaa yritysten
hallltukset nykypaivaan

21% 21%

20% ‘140{0 14% 185 Uutinen

| o 3% o 2o Software Finland: Hankintalain muutos ei
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Lahde: Software Finland / Sykemittari kevat 2025 Anna Helakallio 1182

Uutinen

Suomen ohjelmistoyritysten nakymat ovat
yllattavan positiivisia — Tekoalylla ei yriteta
korvata tyontekijoita

Software Finland pitdaa hankintalain kaavailtuja muutoksia kokonaisuudessaan
positiivisina, mutta jarjestd haluaa ehdotuksiin lisatarkennuksia.

"Talouden kaanne on tapahtunut” -
Ohjelmistoala panostaa taas kasvuun |
tyollistaa enemman: "Paras
kasvulukumme on 216 %"

ohjelmistoyrityksen, jonka paras kasvuluku oli periti 21

prosenttia.

Ohj elmistoa]a panostaa taas kasvuu

selvitys osoittaa - "Kddnne on

tapahtunut”

Alan kattojarjesto Software Finland ry nostaa esiin

@ KAUPPALEHTI TEKNOLO:
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> INTERNATIONAL

Ehdokasasettelu on avattu - P¥¢
tyttopalkinto 2025 nostaa esiin tasa-

arvon puolustajia

s | \
LY N N
Milja Kopsi on Mimmit koodaa -ohje

Tek(mlyn kehittéiminen
vaatii naisnikokulmaa —

S TALOUSSANOMAT RULEIED

HER I

Forssassakin kaytossi olevan Commun Karoliina
Kauhanen murtaa teknologia-alan lasikattoja — Nyt |
héinelle myonnettiin Mimmit koodaa -palkinto

8s.

kutsuvieraana

O O Softwure

Wil

"Tama mahdollisuus todella
kannattaa hyédyntaa!” Mimmit
koodaa -ohjelma tarjoaa entista
vaativampaa AWS-koodausoppiz:
arvokkaan AWS-sertifikaatin
maksutta

Mimmit, media ja ritariarvo — Milja Kopsi Sykkeen

SYKKEEN
KUTSUVIERAS

,____—-—#

Kuva: Aaro o Keipi



Yhteistyossa vaikuttaminen
(el aina nay julkisuudessa)

Alan yleisten IT2022-sopimusehtojen kehitys
oikeudenomistajien kanssa (IT2026)

EK, Teknologiateollisuus, PALTA, Taloushallintoliitto,
Suomen Yrittajat, Tietoala, TEK: Elinkeinopolitiikka,
julkiset hankinnat, Hankinta Suomi ICT,
Sidosyksikk6hankinnat ja markkinavaikutus, jne.

VM: JIT 2025 seuranta ja edelleenkehitys
OKM: Koulutus, ohjelmisto- ja digiliiketoiminnan osaajat
LVM, TSV: Tietosuoja, yksityisyyden suoja, GDPR-tulkinta

TEM: tydaikalaki, Talent Boost (EU ulkopuoliset
asiantuntijat), Ulkomaisten asiantuntijoiden viisumit
(Migri), yhteistyd Startup yhteis6 ry:n kanssa

OO0 Software
o% Finland

UM: Suomikuva ulkomaisten
asiantuntijoiden silmin +
tyoviisumiprosessi

EGR & ESR: muuntokoulutukset,
tyollistaminen

UUDET tyoéllisyysalueet:
Tuettujen koulutusohjelmien
jatko

Al Finland, Neogames, FISC,
Startup Yhteis6, FDCF, Dimec,
CLIC Innovation, Tieke
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